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INSTITUCION EDUCATIVA SAN SIMON

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIDE

Resolucién # 081 de Octubre 30 de 2009 por medio de la cual se adopta el
sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes en los niveles de basica y
media.

La rectora, el Consejo Académico y el Consejo Directivo en uso de sus facultades
legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001 ¥
el decreto 1290 de abril de 2009 emanado del Ministerio de Educacion Nacional y

CONSIDERANDQ:

Que la evaluacién es un proceso continuo, formativo, secuencial, flexible <
integral que permite identificar los avances y dfificultades de los aspectos de
crecimiento personal, famitiar, social y cognitivo de los estudiantes para
redireccionar y retroalimentar el quehacer pedagogico.

Que la ley 115 de febrerc 8 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia
escolar a los establecimientos educativos, es necesario establecer, precisar y
adoptar los criterios que se deben seguir para efectos de evaluacién y premocién
de los estudiantes.

Que es un compromiso de la institucion velar por la formacion integral de los
estudiantes de acuerdo con el modelo pedagogico, la mision, vision, filosofia
institucional, el plan de estudio, los ritmos de aprendizaje, los contextos
diferenciados y conforme a las disposiciones legales vigentes.

Que los diferentes estamentos participaron en la elaboracidn y discusion de estos
criterios de evaluacion.

Que el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 en sus articulos 4, 5, 8 y 11 faculta a la
institucion educativa para que en forma auténoma cree, defina, adopte e incorpore
el sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Que lievadas a cabo diversas asambleas de discusion, socializacién y difusion el
Consejo Directivo analizé y adopté en todas sus partes la siguiente propuesta.

RESUELVE
Articulo 1°.La Institucién Educativa San Simon evaluara en forma continua,
permanente, secuencial, flexible e integral a los estudianies en los siguientes

procesos.
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a. Formacién en valores en forma transversal en todo el curriculo haciendo
énfasis en el amor, el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
tolerancia, la autonomia, la unidad, la humildad, la solidaridad yla paz
como expresion del sentido de pertenencia.

b. Cognitive. Desarmollo de competencias  cognitivas, ciudadanas,
comunicativas, laborales, teniendo en cuenta los niveles interpretativo,
argumentativo y propositivo, las competencias especificas de cada 4rea del
saber, el desempefio y la actitud que el estudiante asuma en el contexto.

c. Socio afectivo, teniendo en cuenta las competencias ciudadanas.
Estimulando la convivencia pacifica, participacién y responsabilidad
democratica, la tolerancia, la aceptacion de las diferencias religiosas,
politicas, étnicas y de género.

d. Cultural. Valoracién de la identidad y cultura colombiana, regional y locai,
haciendo énfasis en las tradiciones y costumbres de la etnia Zenu, en el
contexto geografice, histdrico y presente.

PARAGRAFQ: Atendiendo al concepto de evaluacion se desglosan los siguientss
tarminos:

La evaluacion es continua y formativa a la vez. Cuando se dice gue la
evaluacion es continua se refiere a que es permanente, de esta manera, lo gue se
evallla debe ser resultado de una accién educativa v formativa desarrollada
durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no
puede ser Unicamente de un momento, dehe ser confinue donds se hagan
refuerzos a las debilidades en ias diferentes areas de! conocimiento. Lo formative
€s & proceso que favorsce o mejora constantements, permite formulamos ia
pregunia de come estan aprendiendo y progresando los estudiantes teniendo
én cuenta Ios logros que nos nemos propuesto y soic asi se podra hacer e
* direccionamiento y la retroalimentacion del quehacer pedagogico.

Flexible: Permite ir a la integridad de estudio, identificar caracteristica
personales, intereses, ritmos de desarrolio v estilos de aprendizaje. Contribuye
la identificacién de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros
proceso formative. Es flexible porque la evaluacién se fundamenta en

racnnocimiants de 1o evietancia de difaranciae an ol ritmo do anrandizain de |
PEva AT OO o SXSienla Qg grierenciac en ef rimoe de anrer ce
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estudiantes. Por tanto, los estudiantes deben tener oportunidades de avanzar =

- . =
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el proceso educativo segin sus capacidades y actiudes personales tenienas
necesariamente una valoracion de acuerdo a sus esfuerzos, intereses y aptitudes
io que e imprime una perspeciiva de inciusividad.
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integral: Es decir evalla todos los aspectos del proceso educativo y formativo.

Retroalimentacion constructiva: Entendida como el procesc de volver a
observar, revisar y redisefar ias estrategias implementadas.

A continuacién se resumen algunas maneras de dar retroalimentacion
constructiva.

1. Iniciar con un comentario positivo.

Cuando se inicia con algo positivo sobre el trabajo, elfla estudiante va a estar mas
pendiente de lo que puede mejorar. Si se inicia con algo negativo, es probable que
genere rechazo sobre el resto de la retroalimentacion. Ej. "la idea central del
trabajo es interesanta”.

2. Resaltar lo positivo, no sélo lo negativo.

Si resaltamos también lo positivo, los estudiantes recibiran con mente mas abierta
nuestra retroalimentacion sobre io que no estuvo bien en el trabajo. Siempre habra
algo positivo por resaltar, asi no sea lo que salte a la vista cuande miramos un
trabajo por primera vez. Ejl: ‘este es un buen  argumento”.

3. Presentar lo negativo como algo que podria ser mejor.

Aqui, ademés de aumentar la probabilidad de que oigan con mente abierta lo que
les decimos, estamos enviando el mensaje de que confiamos en su capacidau
para hacerio mejor la proxima vez. Ej: '"podrias mejorar esto si.."
4. Evaluar el proceso o el producto, nunca la persona.

Asi lograremos gue los estudiantes tengan claridad sobre lo que deben hacer para
mejorar su desempefic sin sentir que su identidad est4 en riesgo. Ej.: "quizés no
sequiste la mejor estrategia para resolver este punto”.

5, Evitar burlas y vergiienzas.

Estas generan rechazo, frustracion, desmotivacion y, en algunos casos,

reacciones violentas. Si lo que se busca es promover el aprendizaje, las burlas y la
verglienza logran lo contrario.

Articulo 2°. £l afio lectivo estara dividido en 4 periodos de 10 semanas cada uno
para un total de 40 semanas como lo determina ia ley.
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Articulo 3° Los comités de evaluacién Y promocion se reuniran periddicamente
acuerdo con el cronograma previamente establecido para analizar la situacion
©0s estudiantes con bajo desempefio, a quienes se les aplicara un plan de
'joramiento individual durante el siguiente pericdo académico.

e
ae
dea
ae

Cadz area establecera unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo
ntro del horario que se establezca ¥ Que propenden por e mejoramiento de
uellos estudiantes que hayan quedado con desemperfio bajo en el transcurso de
Jn penodo académico.
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Estas actividades pendientes son responsabilidad compartida por el estudiante,

0s docentes y los padres de familia 0 acudientes. {Decreto 1860 Art. 49; Decreto
1290 Art. 13y 15).

Plan de Mejoramiento individuat que se entrega al estudiante y al padre de

nilia finalizando cada periodo escolar incluye: la descripciéon de la situacion

emica del estudiante, la estrategia de refuerzo (entrega de taller previo,

oria personalizada) y la presentacion de una prueba escrita o sustentacion
ntre otras.
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ta actividad se realiza en @l periodo inmediatamente siguiente, en el caso de no
anzar el desempefio basico solicitado se le daré una nueva oportunidad en el
riodo que sigue hasta culminar el afio escolar. Al finalizar el afio escolar ya no
modificara su registro escolar ni su constancia de desempefio.
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Es obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a
2s de cualguier medio, sobre el desemperio bajo del estudiante, debera
entarse inmediatamente ante e! profesor de la materia o el director de grupo

nir y seguir el plan de mejoramiento académico individual sin esperarse
final del affo. La Comision de Evaluacion y Promocion respectiva revisara el
miento de I0s compromisos inscritos entre la familia y la Institucion.

Articulo 4° Al finalizar el arfio lectivo los comités de evaluacion y promocion de
ado se reuniran para determinar qué estudiantes se promoveran, guienes
n condiciones de aplazados y quienes reprobaran.

o
-
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Articulo 5° A los estudiantes en condiciones de aplazados se les programara un

CUrSO e nivelacion durante las dos primeras semanas curiculares del afio

siguiente
Articulo €°. Se estableceran mecanismos y estrategias para cada drea por parte
el profesor(a) como mecanismo de apoyo para la superacién de desempefios
3jos en los estudiantes. Estas actividades se desarrollaran en forma coordinada
on el docente, padre de familia y estudiante. Las actividades de nivelacion son
esponsabilidad del estudiarite cuyos resultados quedaran sentados en actas.
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Articulo 7°. Por el cual se describen los niveles de desempenfio.
a) Desempenio Superior:

S= considera un desempefio superior el de aquel estudiante que asume un
comportamiento excelente y acorde con los valores v la filosofia propuesta por la
nsttucion, alcanzando del 90% al 100% de los logros propuestos en el Plan de
estudio Institucional, acorde con los lineamientos y estdndares propuestos por el
WEN vy ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer

su zprendizaje y formacion cumpliendo con las siguientes atributos:

<+ Parlicipa activamente en el desempefic y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

<+ Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

< Maneja adecuadamante los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

<+ Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
COMO por sus comparieros.

<+ Su comportamisnio y actitud, contribuye a ia dinamica de grupo.

<+ Consulta e investiga diversas fuentes de manera que enriquece las

tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consuitas, tareas y las argumenta con

propiedad.

< No tene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su

proceso de aprendizaje se vea afectado.

~\canza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

o presenta dificultades en su comportamiento v en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

“ Maniflesta sentido de pertenencia institucional.

e
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b) Desemperio Alto:
= considera un desempefio alto el de aguel estudiante que mantiene una actitud
2 y un comportamierito acerde con los vaiores v la Tiiosofia de ia institucion,
ando satisfactoriamente del 70% al 89% de los logros propuestos en &l plan
o institucional, acorde con los lineamientos y estandares propuestos por
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan
u aprendizaje y formacion, que cumpla con los siguientes atributos:

D N A A T )
()

I trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
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e

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el
proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lieva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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¢) Desempeiio Basico:

<)

Q

nsidera un desempefic basico el de aguel estudiante que presenta alguna

{ para asumir un comportamiento acorde con los valores y la filosofia de la
titucion, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar entre el 60% y
%, de los logros establecidos en el plan de estudio institucional, acorde con los
amientos y estandares propuestos por el MEN y ejecutando de manera
o
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<+ Participa eventuaimente en clases.

< Su trabajo en el aula es inconstante.

% Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerio.

< Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificuitad.

< e cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

< Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

< Presenta dificultades de comportamiento.

= Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro
del periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

.
L)

d) Desempefio Bajo:

3= considera un desempefio bajc el de aguel estudiante que presenta un
~omporiamiento desfavorable y desinterés ante los valores, la filosofia de la

5n vy los requerimiantos minimos alcanzando menos del 0% de los logros
establecidos en el plan de estudio institucional, acorde con los lineamientos y
estandares propuestos por el MEN y ejecutando de manera inapropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje y formacion denotando las
guientes caracteristicas
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ntmo de trabajc es inconstants, lo que dificulta progreso en su
mpeno academico.
iesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas
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istra eventuaimente sus consultas y el desarrolic de las tematicas.
sita ayuda constante para profundizar conceptos.
nta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion
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& Evidencia desinterés frente a sus compromisos academicos.

% Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

& No zlcanza la superacién, sin embargo, después de realizadas las
actividades de recuperacion no alcanza los logros previstos.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas.

~resenta dificultades de comportamiento.

< No tiene sentido de pertenencia institucional.

SCAlA  DE VALORACION  INSTITUCIONAL Y 8U RESPECTIVA
DUNVAL ENCIA CON LA ESCAL A NACIONAL

[ LI V4 V)

-

cion entre 3. 0 y 3 9 Equwaiente a Desempefio Basico
con entre 1.0 vy 2. 9 Equivalente a Desempefio Bajo

Articulo 8°. Por el cual se determina la reprobacion de area. &\Q\

£y W

Zuando el estudiante presenta en ella desempeno bajo.
Cuando acumule mas del 20% de inasistencias injustificadas de la totalidad de
s c.ases programadas en el area.

11}

Articulo 8°. Por medio del cual se determina la promocién escolar.

2 Alumnos Promovidos.

_n estudiante sera promovido cuando obtenga como minimo un desempefio
nasico en todas las 4reas obligatarias v fundamentales y cumpla con los diferentes
oroyecios transversales establecidos por la institucion.
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Ajumnos Aplazados.

nte quedara en condicion de aplazado cuando al finalizar el afio
mpefio bajo hasta en dos areas, a guien se le aplicara un curso de
nte las dos primeras semanas curriculares del afo lectivo siguients.
para ser promovido debe obtener como minimo un desemperio
las dreas causales de la nivelacion.
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Ootenga un desempefic bajo en tres o mas éareas obligatorias vy

mentales.
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s de haber realizado el o los cursos de nivelacion (estudiantes
dos) persiste en su desemperio bajo.

W)
R
Q

strucion garantiza el cupo para los estudiantes reprobados.

Articulo 10°.PROCESO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS
ESTIINDIANTES

uacion ha de acompafiarse de estrategias participativas de autoevaluacion
/aluacion lo que permite al sujeto reconocerse en sus acciones motrices,
=mocionales e intelectuales bajo un nivel de idoneidad desde la mirada de los
OBD jesde si mismo. Para ello en todas las éreas y para cada periodo
—-=~émico. se favorecera ia autoevaluacién y coevaluacidn de los estudiantes
ntencién netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del
aprendizaje y que le ayude al estudiante a identificar sus dificultades y
su desempefio.

. o
o ALDYU UT

e

_=s procedimientos de la autoevaluacion y la coevaluacion contribuyen en gran
=acz 2 consolidar la responsabilidad v el autocontrol de los estudiantes valores
= ~damentales en el SER humano para un buen desempefic personal, social y

i

Articulo 11°. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Durarie el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
~snsentmiento de los padres de familia, recomendaré ante el consejo directivo la
~omocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
~=sempefo superior en @l desarrollo cognitivo, personal v social en el marco de
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RIS

aci= o= conseio directivo y en el registro escaolar si es posmva

== competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en e!

SSTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
EDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

UII

sirategias de apoyo que implementara la LE.S. S para superar los

=

desempefio  bajo estardn consignadas en un Pilan de
individual que tendrd entre ofros ios  siguientes

- WIS _aé dorriciliaiss.
omiso del estudiante.

:‘se sria académica y/o profesional.
SO weiacxar‘

srculo 13° INSTANCIAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
WAL UACION Y PROMOCION.

mstancias de acompafiamiento en el proceso son:

by

Docente de aula o de area.
~oordinador de grupo.
Zoordinador de area.
. Comisiones de evaluacion y promocion.
- Consejo académice.
Consejo directivo,
- Eauipo interdisciplinario de profesionales.
ZQuipo de apoyo.
Trabajadora social y/o Psicorientador.

Artcuie 14°. ACCIONES QUE REALIZAN LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
~~=NTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR QUE

WoLA CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL

H o L)
(RN
{
L)

{ i |

arz &l estudto de circunstancias académicas es necesaric establecer
----- mientos scbre los cuales se actla y se toman decisiones. Se
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=re en todos los casos que haya una comunicacion permanente y

u0s2 entre la institucion v la familia del estudiante, con el fin de
un adecuado seguimiento v acompafiamiento de la situacion

Zon los estudiantes que presentan dificuitades acadéemicas y que se
tan a la Comision de Evaluacion y Promocion se procedera de la
squente manera:

ON A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el plan de
meoramiento individual gue se haya estipulado en el area en la que
te desempefic baio. (Esta citacion es realizada por el profesor
do de la asignatura o Director de grupoe ¢ ol Rector segin el caso).

, os adguiridos por lac partes quedaran consignadoe an actae

(V5]

ION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso
alumno (3) es presentado a ia Comisién del respectivo grado quien
rminara las acciones a sequir para la superacion de las dificultades que

=genta sl estudiante

T SowdndiTal s,

Articulo 15°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE

= -

oumiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, la institucion
a2 establece que!

« A finzlizar cada periodo académico la direccion de la Institucion fijara las

para la entrega de los resultados academicos de los estudiantes a
padres de familia y/o acudientes. Estos informes serén por escrito o verbal

W
tr

nforme final que incluird una evaluacién integral del rendimiento del
sstudiante para cada érea durante todo el afio.

« L_0s cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran el
-=ndimiento en cada area medianie la escala enunciada anteriormente.
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Amicuio 18°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES PARA

s SoAN CLARUS. COMIPRENSIBLES Y DEN INFURMACION INieGRAL
DL AVANCE EN SLI FORMAGION.

o= rronmes deben contener:

. thicacion de la Institucidn.
- nczcion de los estudiantes (Nombres v Apeliidos. Grado, Grupo.
=  LowuTia GE Ussonpidin de 10gios.

dT ¥V ansiduidi iNuiigiied.

« Columnz de Valoracion de desempenio de acuerdo a la escala Nacional.

Besicndn 17° NSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION

SEST T 0N DF RFCAMAGIONES NE PANRES DE FAMILIA Y
= o 2= aue el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion
—u B COon

=0 maCoo con 2 evaluacion, debera hacerio en forma escrita y seguir el conducto
=oda 25

L4

"
i
Y

11}

= gel ares.

»  LSCTOr e aruno.

=% rsiancas anieriormente mencionadas tendran un términe de cinco dias
; ‘esponder a la reclamacion hecha por los padres de familia.

el padre de familia ¢ acudiente requiera realizar una reclamacion
& promocion, debera enviar una solicitud por escrito al Consejo
“wechvee para su debido proceso, tendra el consejo un término de cinco habiles

BES Dara responder.
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